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ACTUALIZACIÓN DE CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO COLECTIVO 
DE VIGILANCIA INTEGRADA S.A 
  
ARTICULO 36.- Desplazamientos.- El desplazamiento realizado en vehículo particular del trabajador, 

se abonará durante el 2006 a razón de 0,23 €. 
 

ARTICULO 37.- Importe de las Dietas.- Todo el personal afectado por el Convenio Colectivo de 

Vigilancia Integrada S.A que por necesidades del servicio haya de estar o permanecer fuera de su 
localidad, tendrá derecho a percibir una dieta, cuya cuantía y desglose para el año 2006 es la siguiente: 

 
 -Cuando el trabajador tenga que realizar una comida fuera de su localidad:    9,43 € 

 -Cuando el trabajador tenga que realizar dos comidas fuera de su localidad:  17,42 € 
 -Cuando el trabajador tenga que cenar y desayunar fuera de su localidad:  15,98 €  

 -Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas: 31,92 € 

   
ARTICULO 41.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo para el año 2006, será de 1782 horas 

anuales, a razón de 162 horas mensuales. 
 

ARTICULO 42.- Horas extraordinarias.-  Para las categorías del personal operativo,  el importe de 

las horas extraordinarias para el año 2006 será el que figura en el vigente convenio colectivo: “ 
 

 

 
 

Para el resto de categorías laborales los importes de las horas extras serán los indicados en el cuadro que 
se detalla a continuación: 

 

TABLA ACTUALIZACIÓN HORAS EXTRAS AÑO 2006  

    

C A T E G O R I A S Valor Hora Extra   

 Laborables 
Euros    

Festivas 
Euros      

 

Personal Administrativo    

A) Administrativos:    

Jefe de Primera   10,03  13,24     

Jefe de Segunda   9,48    12,49      

Oficial de Primera   8,31     10,93      

 2006 

 Laborables Festivas 

Vigilante de Seguridad  7,29 € 7,29 € 

Vigilante de Explosivos 7,68 €    7,68 € 

Vigilante de Seguridad de Explosivos 

Conductor 

8,22 € 10,85 € 

Vigilante de Seguridad de Transporte de 

Explosivos 

7,68 € 10,01 € 

Guarda particular de campo, Pesca, marítima 7,68€ 7,68€ 

Resto de Personal IPC  real al 31/12/05 



 

Revisión Salarial Convenio Colectivo de VINSA para el año 2006 
 

2 

C A T E G O R I A S Valor Hora Extra   

 Laborables 
Euros    

Festivas 
Euros      

 

Oficial de Segunda   7,98      10,52        

Azafata/o   7,44          9,79     

Auxiliar   7,44        9,79        

Telefonista   6,51          8,61         

B) Técnicos y especialistas de oficina:    

Programador de Ordenador   10,05   13,24     

Operador/Grabador de Ordenador   8,31      10,93       

Delineante Proyectista   9,48      12,49       

Delineante    8,31  10,93        

    

C/ Comerciales:    

Jefe de Ventas   10,03    13,24         

Técnico Comercial   9,48    12,49      

Vendedor   8,60     11,30        

    

Mandos Intermedios    

Jefe de Vigilancia  8,59       11,26        

Jefe de Servicios  8,59      11,26         

Coordinador de Servicios  7,95      10,52       

Inspector  7,95        10,52       

    

Personal de CRA    

Jefe de sala. 9,64    12,65        

Jefe de turno. 9,64       12.65          

Operador C.R. Alarmas  5,58           5,58             

    

Personal de _Seguridad Mecánico-
Electrónica 

   

Encargado  9.76     12,80       

Oficial de Primera  9,28     12,23  

Oficial de Segunda  7,87          10,65      

Oficial de Tercera  7,06          9,26   

Ayudante de Encargado  5,26           6,94         

Especialista   5,26           6,94        

Operador de Soporte Técnico  5,65     7,47  

Revisor de Sistemas  7,37        9,73        

Personal de Oficios Varios    

Oficial de Primera  8,01        10,52         

Oficial de Segunda  7,10       9,36  

Ayudante  6,24            8,17       

Peón  5,59          7,38  

Personal Subalterno    

Conductor  7,37       9,71       

Ordenanza  6,10            8,04  

Encargado de Almacén  6,10            8,04          
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Articulo 44.- Descanso anual compensatorio.- Los trabajadores que realicen su jornada laboral en 

la noche del 24 al 25 de Diciembre, así como la noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero, percibirán en el 
año 2006 una compensación económica de 62,24€. 

 

 
 

Articulo 61. Ayudas hijos minusválidos. La empresa abonará a los trabajadores con hijos 
minusválidos, la cantidad de 207,49€ mensuales. 

 
 

 

Articulo 63. Natalidad. A todo el personal sujeto a este Convenio se le concederá una ayuda 
económica de 207,48 € por el nacimiento de cada hijo y una sola vez. 

 
 

Articulo 64. Nupcialidad. A todo el personal sujeto a este Convenio se le concederá una ayuda 

económica de 138,32 € cuando contraiga matrimonio siempre que cause efectos civiles. 
 

 
 

ARTÍCULO 70. A) Antigüedad: Los valores correspondientes a Trienios, según quedó pactado  en 
este concepto no experimentan revalorización alguna, por lo que se dan por reproducidas las Tablas 

pactadas en Convenio, que se aplicarán de acuerdo con la categoría laboral que tuviera el trabajador a la 

fecha final de maduración del trienio (31.12.96).  
 

En cuanto a los valores de Quinquenios para 2006, sus importes serán los que figuran en la siguiente 
tabla: 

 

TABLA DE ACTUALIZACIÓN DE QUINQUENIOS AÑO 2006 

 
 

   

C A T E G O R I A S   

 Euros   

Personal Directivo, Titulado y Técnico    

Director General 76,89       

Director Comercial 68,96       

Director Administrativo 68,96       

Director Técnico 68,96       

Director de Personal 68,96       

Jefe de Personal 61,01       

Jefe de Seguridad 61,01       

Titulado Superior 61,01       

Titulado medio/ Técnico de Prevención Superior 53,07   

Delegado Provincial-Gerente 53,07       

Personal Administrativo    

A) Administrativos:    

Jefe de Primera 49,56       

Jefe de Segunda 45,90       

Oficial de Primera 39,07       
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Oficial de Segunda 36,72       

Azafata/o 33,04       

Auxiliar 33,04       

Telefonista 27,52       

 
B) Técnicos y especialistas de oficina: 

   

Analista 61,01       

Programador de Ordenador 53,07       

Operador/Grabador de Ordenador 39,07       

Delineante Proyectista 45,90       

Delineante 
 

39,07       

C/ Comerciales:    

Jefe de Ventas 49,56   

Técnico Comercial 45,90       

Vendedor 

 

40,38       

Mandos Intermedios    

Jefe de Vigilancia 44,94       

Jefe de Servicios 

Coordinador de Servicios 
Inspector 

           44,94   

41,29 
41,29 

     

  

Personal Operativo    

a) Habilitado    

Vigilante de Seguridad de Transporte  

de Explosivos Conductor 

           35,85   

Vigilante de Seguridad de Transportes  
de Explosivos 

        33,24       

Vigilante de Explosivos 32,74   

Vigilante de Seguridad 

 

          32,74 

          29´81                                                     

  

 
 

Guarda Particular de Campo 

(pesca marítima, caza, etc.) 

32,74   

b) Personal central receptora de alarmas.    

Jefe de Sala. 
Jefe de Turno. 

Operador C.R. Alarmas 

      51,76 
      51,76 

      27,64 

  
 

Personal de Seguridad Mecánico-Electrónica.    

Encargado 51,76   

Oficial de Primera 48,20       

Oficial de Segunda 42,54       

Oficial de Tercera 36,88       

Ayudante de Encargado 28,01       

Especialista de Primera 28,01       

Operador Soporte Técnico 30,02   

Especialista 28,01   

Personal de Oficios Varios    
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Oficial de Primera 
Oficial de Segunda 

Ayudante 

Peón 

41,72 
33,02  

27,55 

27,55 

  
 

 

 
    

Personal Subalterno    

Conductor 33,41       

Ordenanza 30,31       

Almacenero 30,31       

 

ARTICULO 71.a) Plus de Peligrosidad .Se aplicarán los importes ya previstos en el Convenio 
Colectivo, salvo para los Vigilantes de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor, Vigilantes de 

Seguridad Y Transporte de Explosivos, que será para el año 2006 de 133,77€ mensuales y para el 

Vigilante de Seguridad de Explosivos, que será de 147,03 € mensuales para el año 2006, abonable 
también en las pagas extraordinarias y de vacaciones que figuran en las tablas del anexo salarial. 

 
 

Para el resto de categorías, la cuantía de este Plus de Peligrosidad será durante el 2006 la que figura en 
el Anexo Salarial. 

 

ARTICULO 71.b) Plus de Escolta: Para el 2006 se establece el Plus de Escolta en 243,70 €. 
 

ARTICULO 71.c) Plus de Vehículo de explosivos: Según Anexo Salarial. 
 

ARTICULO 71.d) Plus de Actividad: Según Anexo Salarial. 

 
ARTICULO 71.e) Plus de Responsable de Equipo de Vigilancia: Este Plus equivaldrá al 10% del 

Salario Base de la categoría que el trabajador ostenté en este Convenio. 
 

ARTICULO 71.f) Plus de Radioscopia aeroportuaria: El nuevo importe para este Plus será de 1,18 
€/hora, con un máximo mensual de 190,70€. 

 

ARTICULO 71. G)Plus de Trabajo Nocturno: Los Valores de las categorías de Vigilante de Seguridad 
de transporte de Explosivos-Conductor, Vigilante de Seguridad de transporte de Explosivos, Vigilante de 

Seguridad, Vigilante de explosivos, Guarda particular de campo, serán los ya previstos en el Convenio 
Colectivo para el año 2006. 

 Para el resto de categorías para el año 2006 cada hora nocturna se abonará según la siguiente tabla: 

  
   

C A T E G O R I A S Valor Hora Nocturna  

 Euros  

Personal Administrativo   

A) Administrativos:   

Jefe de Primera 1,35  

Jefe de Segunda 1,22  

Oficial de Primera 1,04  

Oficial de Segunda 1.00  

Azafata/o 0,89  

Auxiliar 0,89  

Telefonista 0,74  

B) Técnicos y especialistas de   
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oficina: 

Programador de Ordenador 1,44  

Operador/Grabador de Ordenador 1,04  

Delineante Proyectista 1,21  

Delineante 1,04  

C/ Comerciales:   

Jefe de Ventas 1,35  

Técnico Comercial 1,22  

Vendedor 1,08  

   

Mandos Intermedios   

Jefe de Vigilancia 1,20   

Jefe de Servicios 1,20   

Coordinador De Servicios 1,15   

Inspector 1,15  

Personal Operativo   

a) Habilitado   

Vigilante de Seguridad de Transporte de 

Explosivos Conductor 

1,06  

Vigilante de Seguridad de Transporte de 
Explosivos 

1,09  

vigilante de Seguridad 0,96  

Vigilante de Explosivos 

 

                0,96 

 

 

Guarda Particular de Campo 
(pesca marítima, caza, etc.) 

0,96  

b) Personal de CRA.   

Jefe de Sala. 1,38  

Jefe de Turno. 1,38  

Operador C.R. Alarmas 0,75  

Personal de Seguridad Mecánico-

Electrónica 

  

Encargado 1,39  

Oficial de Primera 1,28  

Oficial de Segunda 1,15  

Oficial de Tercera 1,00  

Ayudante de Encargado 0,74  

Especialista de Primera 0,75  

Revisor de Sistemas 1,04  

Operador de Soporte Técnico 0,80  

Personal de Oficios Varios   

Oficial de Primera 1,14  

Oficial de Segunda 0,88  

Ayudante 0,74  

Peón 0,74  

Personal Subalterno   

Conductor 0,89  

Ordenanza 0,81  

Encargado de Almacén 0,81  
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ARTICULO 71.h) Plus de fin de semana y festivos.- El plus por hora efectiva trabajada, durante los 

sábados, domingos y festivos será de 0,77 €. 
 

 ARTICULO 71.i) Plus de residencia de Ceuta y Melilla.- Este plus equivale al 25% del salario base, 

según anexo salarial, de la categoría del trabajador que resida en las citadas provincias. 
 

ARTICULO 74. COMPLEMENTOS DE INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS.  
 

ARTICULO 74 a) Plus de Distancia y Transporte: Su cuantía anual para el 2006 se establece en 
1.053,75.  € y su distribución, en 15 pagos iguales, se refleja en el Anexo Salarial. 

 

ARTICULO 74 b) Plus de Mantenimiento de Vestuario: Su cuantía actualizada para cada categoría, 
así como su distribución en 15 pagos iguales se refleja en el Anexo Salarial. 

 
ARTICULO 75.- Cuantía de Retribuciones.- Según Anexo Salarial. 

 
ARTICULO 76.- Pacto de Repercusión en Precios y Competencia Desleal.- Para el año 2006 se 
estimarán costes mínimos repercutibles los siguientes: 

 

 

 

V. Seguridad  

sin arma 

V. Seguridad 

con arma 

 €/hora     €/hora      

Coste/hora Convenio     13,58          14,67     

Coste hora nocturnidad       1,30                1,30 

Coste hora de fin de 

semana/festivo 

 

      1,04         

 

       1,04         

Antigüedad: 
                 *c/ Trienios ......... 

                   c/ Quinquenios .. 

 
      0,29 

      0,37  

 
       0,29  

       0,37            

 
 

ARTICULO 78.- Premio de vinculación: Para el año 2006, se establecen los siguientes importes por 
jubilación anticipada: 

 

 

 € 

A los 60 años 6.519,97 

A los 61 años 6.176,82 

A los 62 años 5.833,65 

A los 63 años 5.490,50 
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TABLA SALARIAL 2006 
 
 

CATEGORÍA SALARIO 
BASE 

PLUS 

PELIGRO

SIDAD 

PLUS 
TRANSPOR

TE 

PLUS 
VESTUARIO 

TOTAL 

V. DE SEGURIDAD 810,87€ 12€ 70,25€ 69,65€ 962,77€ 

V. DE SEGURIDAD CON 

ARMA (COD. 37) 

810,87€ 131,76€ 70,25€ 69,65€ 1082,53€ 

V. DE SEGURIDAD 
ANTERIOR AL 94 (COD. 63) 

810,87€ 86€ 70,25€ 69,65€ 1036,77€ 

V. SEGURIDAD EXPLOSIVOS 810,87 € 147,03€ 70,25€ 69,65€ 1097,80€ 

 
 

 

 
 

 
 

CATEGORIA HORA EXTRA PLUS 

NOCTURNIDAD 

PLUS FESTIVOS QUINQUENIO 

V. SEGURIDAD 7,29 € 0,96 € 0,77 € 32,74 € 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Para cualquier tipo de aclaración no dudes en consultarnos en el Local Sindical de la UGT en VINSA 
MADRID, situado en la C/ Estebanez Calderon nº 5  2º F o al telefono 91 425 01 44. En horario de 9:00 a 

14:00 y de 15:30 a 18:30.  Nº de Fax 91 571 13 99. 


