AENDR CENTRAL

C/ Orense, 81 - 7 Planta
28020 MADRID
TH.: 91453 8200
Tax: 91 371 86 61

conLatentis@once.cs

REVISION ECONOMICA DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
VIGILANCIA INTEGRADA S.A PARA EL ANO 2007

Reunidos en los locales de la Empresa, sitos en la calle Orense 81, 72 planta, a Diecisiete de Enero de
dos mil seis, las personas abajo referenciadas, en calidad de Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
de Vigilancia integrada S.A, prevista en el Articulo 9 y Articulo 75, tras las oportunas deliberaciones, por
unanimidad alcanzan el siguiente acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO.- Una vez conocido por las partes firmantes del Convenio Colectivo de Vigilancia Integrada
S.A, los Indices de Precios al Consumo (IPC) correspondientes al ejercicio de 2006, ambas partes, de
comun acuerdo con lo pactado en el Art.75 del Vigente Convenio Colectivo de VlgllanCIa Integrada S.A,
proceden a realizar la actualizacion de los conceptos econdmicos del mismo que junto a este acta se
acompafia.

SEGUNDO.- De conformidad ambas partes acuerdan: remitir la citada revision a la Direccién General de
Trabajo para su registro y publicacion en el Boletin Oficial del Estado. 7

ASISTENTES:

Por la Direccion de la Empresa. Por la Parte Social.

-D.2 Belén Gonzaléz Argallero

-D. José Velasco Rodriguez 4/ -D. Jesls Goémez Carpefio.
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ACTUALIZACION DE CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE VIGILANCIA INTEGRADA S.A

ARTICULO 36.- Desplazamientos.~ El desplazamiento realizado en vehiculo particular del trabajador,
se abonara durante el 2007 a razén de 0,24 €.

ARTICULO 37.- Importe de las Dietas.~ Todo el personal afectado por el Convenio Colectivo de
Vigilancia Integrada S.A que por necesidades del servicio haya de estar o permanecer fuera de su
localidad, tendra derecho a percibir una dieta, cuya cuantia y desglose para el afio 2007 es el siguiente:

-Cuando el trabajador tenga que realizar una comida fuera de su localidad: 9,68 €
-Cuando el trabajador tenga que realizar dos comidas fuera de su localidad: 17,89 €
-Cuando el trabajador tenga que cenar y desayunar fuera de su localidad: 1641 €

-Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas: 32,78 €

ARTICULO 41.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo para el afio 2007, sera de 1782 horas
anuales, a razdn de 162 horas mensuales.

ARTICULO 42.- Horas extraordinarias.- Para las categorias del personal operativo, el importe de
las horas extraordinarias para el afio 2007 sera el que figura en el vigente convenlo colectivo: *

2007

Laborables Festivas
Vigilante de Seguridad 7,41 € 741€
Vigilante de Explosives 7,89 € 7,89 €
Vigilante de Seguridad de Explosivos 8,44 € 11,14 €
Conductor
Vigilante de Seguridad de Transporte de 7,89 € 10,28 € ;
Explosivos SECCION SINDICAL ESTATAL

- — DE UGT FRVINSA

Guarda particular de campo, Pesca, maritima 7,89€ 7,89€ R ek F—
Resto de Personal IPC realal 31/12/06

Para el resto de categorias laborales los importes de las horas extras seran los indicados en el cuadro que

se detalla a continuacion:

-

CATEGORIAS Valor Hora Extra
Laborables Festivas
Euros Euros
Personal Administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera 10,30 13,60
Jefe de Segunda 9,74 12,83
Oficial de Primera 8,53 11,23
CATEGORIAS Valor Hora Extra
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Laborables Festivas

Euros Euros
Oficial de Segunda 8,20 10,80
Azafata/o 7,64 10,05
Auxiliar 7,64 10,05
Telefonista 6,69 8,84
B) Técnicos y especialistas de oficina:
Programador de Ordenador 10,32 13,60
Operador/Grabador de Ordenador 8,53 11,23
Delineante Proyectista 9,74 12,83
Delineante 8,53 11,23
C/ Comerciales:
Jefe de Ventas 10,30 13,60
Técnico Comercial 9,74 12,83
Vendedor 8,83 11,61
Mandos Intermedios
Jefe de Vigilancia 8,82 11,56
Jefe de Servicios 8,82 11,56
Coordinador de Servicios 8,16 10,80
Inspecior 8,16 10,80
Personal de CRA
Jefe de sala. 9,90 12,99
Jefe de turno. 9,90 12.99
Operador C.R. Alarmas 5,73 5,73
Personal de _Seguridad Mecanico-
Electrénica
Encargado 10,02 13,15
Oficial de Primera 9,53 12,56
Oficial de Segunda 8,08 10,94
Oficial de Tercera 7,25 9,51
Ayudante de Encargado 5,40 7,13
Especialista 5,40 7,13
Operador de Soporte Téchico 5,80 7,67
Revisor de Sistemas 7,57 9,99
Personal de Oficios Varios
Oficial de Primera 8,23 10,80
Oficial de Segunda 7,29 9,61
Ayudante 6,41 8,39
Pedn 5,74 7,58
Personal Subalterno
Conductor 7,57 9,97
Ordenanza 6,26 8,26
Encargado de Almacén 6,26 8,26

Revisién Salarial Convenio Colectivo de VINSA para el afig 2007

(¢

y

CORPORACION
EXPRESARIAL

ONCE




CENTRAL
C/ Ovense. 81 - 7 Planta
28020 MADRID
TH. 91 453 82 (0
Fax: 91 371 86 61

com.alemis@once.es

Cpeg

wentn Dl [0

SnS A

UL

[N

Dluga A 323740

i BT Fobio S Seecien 87

HURN TSI

AL

Linpersennl

ki B AL Sows

[STHIHIRES

ARG

Articulo 44.- Descanso anual compensatorio.- Los trabajadores que realicen su jornada laboral en
la noche del 24 al 25 de Diciembre, asi como la noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero, percibiran en el
afio 2007 una compensacion econdmica de 63,92€.

Articulo 60. Seguro Colectivo de Accidentes. De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo
para el afio 2007, los capitales asegurados por muerte ascenderén 36.556,57€, y los capitales
asegurados por Incapacidad permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez ascenderan 46.838,51€

Articulo 61. Ayudas hijos minusvalidos. La empresa abonard a los trabajadores con hijos
minusvalidos, la cantidad de 217,24€ mensuales.

Articulo 63. Natalidad. A todo el personal sujeto a este Convenio se le concedera una ayuda
econdmica de 213,08 € por el nacimiento de cada hijo y una sola vez.

Articulo 64. Nupcialidad. A todo el personal sujeto a este Convenio se le concedera una ayuda
econdémica de 142,05 € cuando contraiga matrimonio siempre que cause efectos civiles.

ARTICULO 70. A) Antigiiedad: Los valores correspondientes a Trienios, segin queds pactado en
este concepto no experimentan revalorizacién alguna, por lo que se dan por reproducidas las Tablas
pactadas en Convenio, que se aplicaran de acuerdo con la categoria laboral que tuviera el trabajador a la
fecha final de maduracion del trienio (31.12.96).

En cuanto a los valores de Quinquenios para 2007, sus importes seran los que figuran en fa siguiente
tabla:

CATEGORIAS
Euros

Personal Directivo, Titulado y Técnico
Director General 78,97
Director Comercial 70.82
Director Administrativo 70,82
Director Téchico 70,82
Director de Personal 70,82
Jefe de Personal 62,66
Jefe de Seguridad 62,66
Titulado Supetior 62,66
Titulado medio/ Téchico de Prevencidn Superior 54,50
Delegado Provincial-Gerente 54,50
Personal Administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera 50,90
Jefe de Segunda 47,14
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Oficial de Primera 40,12
Oficlal de Segunda 37,71
Azafata/o 33,93
Auxiliar 33,93
Telefonista 28.26
B) Técnicos y especialistas de oficina:

Analista 62,66
Programador de Ordenador 54,50
Operador/Grabador de Ordenador 40,12
Delineante Proyectista 47.14
Delineante 40,12
C/ Comerciales:

Jefe de Ventas 50,90
Tecnico Comercial 47,14
Vendedor 41,47
Mandos Intermedios

Jefe de Vigilancia 46,15
Jefe de Serviclos 46,15
Coordinador de Servicios 42,40
Inspector 42,40
Personal Operativo

a) Habilitado

Vigilante de Seguridad de Transporte 36,82
de Explosivos Conductor

Vigilante de Seguridad de Transportes 34,14
de Explosivos

Vigilante de Explosivos 33,62
Vigilante de Seguridad 33,62
Guarda Particular de Campo 33,62
(pesca maritima, caza, etc.)

b) Personal central receptora de alarmas.

Jefe de Sala. 53,16
Jefe de Turno. 53,16
Operador C.R. Alarmas 28,39
Personal de Seqguridad Mecanico-Electronica.

Encargado 53,16
QOficial de Primera 49,50
Oficial de Segunda 43,69
Oficial de Tercera 37,88
Ayudante de Encargado 28,77
Revisor de sistemas 40,19
Operador Soporte Técnico 30,83
Especialista 28,77

FEMYINGA
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Personal de Oficios Varios _

Oficial de Primera 42,85
Oficial de Segunda 33,91
Ayudante 28,29
Pedn 28,29
Personal Subalterno

Conductor 34,31
Ordenanza 31,13
Almacenero 31,13

ARTICULO 71.a) Plus de Peligrosidad .Se aplicaran los importes ya previstos en el Convenio
Colectivo, salvo para los Vigilantes de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor, Vigilantes de
Seguridad Y Transporte de Explosivos, que serd para el afio 2007 de 137,38€ mensuales y para el
Vigilante de Seguridad de Explosivos, que serd de 151 € mensuales para el afio 2007, abonable también
en las pagas extraordinarias y de vacaciones que figuran en las tablas del anexo salarial.

Para el resto de categorfas, la cuantia de este Plus de Peligrosidad sera durante el 2007 la que figura en
el Anexo Salarfal.

ARTICULO 71.b) Plus de Escolta: Para el 2007 se establece el Plus de Escolta en 250,28 €.
ARTICULO 71.c) Plus de Vehiculo de explosivos: Segln Anexo Salarial.
ARTICULO 71.d) Plus de Actividad: Segln Anexo Salarial,

ARTICULO 71.e) Plus de Responsable de Equipo de Vigilancia: Este Plus equivaldra al 10% del
Salario Base de la categorfa que el trabajador ostenté en este Convenio.

ARTICULO 71.f) Plus de Radioscopia aeroportuaria: El nuevo importe para este Plus serd de 1,20
€/hora, con un maximo mensual de 195,84€.

ARTICULO 71. G)Plus de Trabajo Nocturno: Los Valores de las categorfas de Vigilante de Seguridad
de transporte de Explosivos-Conductor, Vigilante de Seguridad de transporte de Explosivos, Vigilante de
Seguridad, Vigilante de explosivos, Guarda particular de campo, seran los ya previstos en el Convenio
Colectivo para el afio 2007.

Para el resto de categorias para el afio 2007 cada hora nocturna se abonaré segln la siguiente tabla:
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CATEGORIAS Valor Hora Nocturna
Euros
Personal Administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera 1,39
Jefe de Segunda 1,25
Oficial de Primera 1,07
Oficial de Segunda 1.03
Azafata/o 0,91
Auxiliar 0,91
Telefonista 0,76
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B) Técnicos y especialistas de

oficina:

Programador de Ordenador 1,48
Operador/Grabador de Ordenador 1,07
Delineante Proyectista 1,24
Delineante 1,07
€/ Comerciales:

Jefe de Ventas 1,39
Técnico Comeircial 1,25
Vendedor 1,11
Mandos Intermedios

Jefe de Vigilancla 1,23
Jefe de Servicios 1,23
Coordinador De Servicios 1,18
Inspector 1,18
Personal Operativo

a) Habilltado

Vigilante de Seguridad de Transporte de 1,10
Explosivos Conductor

Vigilante de Seguridad de Transporte de 1,01
Explosivos

vigilante de Seguridad 1
Vigilante de Explosivos 1
Guarda Particular de Campo 1
(pesca maritima, caza, etc.)

b) Personal de CRA.

Jefe de Sala. 1,42
Jefe de Turno. 1,42
Operador C.R. Alarmas 0,77
Personal de Seguridad Mecanico-

Electrénica

Encargado 1,43
Oficial de Primera 1,31
Oficial de Segunda 1,18
Oficial de Tercera 1,03
Ayudante de Encargado 0,77
Especialista de Primera 0,77
Revisor de Sistemas 1,07
Operador de Soporte Técnico 0,82
Personal de Oficios Varios

Oficial de Primera 1,17
Oficial de Segunda 0,90
Ayudante 0,76
Pedn 0,76
Personal Subalterno

Conductor 0,91
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Ordenanza 0,83

Encargado de Aimacén 0,83

ARTICULO 71.h) Plus de fin de semana y festivos.- El plus por hora efectiva trabajada, durante los
sabados, domingos y festivos seré de 0,80 €.

ARTICULO 71.i) Plus de residencia de Ceuta y Melilla.- Este plus equivale al 25% del salario base,
segln anexo salarial, de la categoria del trabajador que resida en las citadas provincias.

ARTICULO 74. COMPLEMENTOS DE INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS.

ARTICULO 74 a) Plus de Distancia y Transporte: Su cuantia anual para el 2007 se establece en
1.082,25 €y su distribucién, en 15 pagos iguales, se refleja en el Anexo Salarial.

ARTICULO 74 b) Plus de Mantenimiento de Vestuario: Su cuantia actualizada para cada categoria,
asi como su distribucion en 15 pagos iguales se refleja en el Anexo Salarial.

ARTICULO 75.- Cuantia de Retribuciones.- Seglin Anexo Salarial.

ARTICULO 76.- Pacto de Repercusién en Precios y Competencia Desleal.-_Para el ano 2007 se
estimaran costes minimos repercutibles los siguientes:

V. Seguridad V. Seguridad
sin arma con arma
£/hora €/hora

Coste/hora Convenio 14,20 15,18

Coste hora nocturnidad 1,34 1,34

Coste hora de fin de

semana/festivo 1,07 1,07

Antigliedad:

*cf Trienios .. 0,29 0,29 SEC AL FOTATAL
¢/ Quinquenios .. 0,38 0,38 e VUEA

ARTICULO 78.- Premio de vinculacién: Para el afio 2007, se establecen los siguientes importes por
jubilacién anticipada:

€
A los 60 aiios 6.696,01
A los 61 anos 6.343,59
A los 62 aiios 5.991,16
A los 63 afios 5.638,74

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En cumplimiento en lo dispuesto en esta disposicién adicional primera del Convenio Colectivo, y como
consecuencia de la modificacion del Codigo Penal y del Reglamento de Explosivos, que supone una
mayor responsabilidad de los Vigilantes de Explosivos en el ejercicio de sus funciones, se procede a un
incremento de 20 € del Plus de Actividad del Vigilante de Explosivos Conductor y del Vigilante de
Transporte de Explosivos , asf como a la incorporacién de un nuevo ™ Plus de Actividad ™ de 20 € para los
Vigilantes de Explosivos
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